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GUSTAVO ARIAS

Concejal

Somos parte de una larga historia
construida a esfuerzo y sudor. Este
afio ha sido especialmente diferente,
pero nuestra comuna sigue avanzando
paso a paso. En este afio se sigue
soflando con un mundo mejor y muy
diferente que debemos construir, por
eso y mucho més, esperamos que
junto a sus seres queridos sean muy
felices en estas fechas como también
en su diario vivir.

EDUARDO VILLALOBOS

Concejal

Estimados vecinos y vecinas de San
Joaquin, este fue un gran afio para
todas y todos donde logramos como
concejalia y como municipio cumplir
parte del programa como el de socializar
la infraestructura municipal donde se
inauguraron dos sedes municipales en el
comunitario de San Gregorio y Carmen
Mena, la gran cantidad de talleres entre
muchas otras transformaciones de las
que hemos sido parte. Desearles en estos
tiempos tan dificiles para tod@s, una
hermosa fiesta navidad llena de paz y
amor junto a sus seres queridos y préspero
aflo nuevo, que se aproxima que este lleno
de éxitos y bendiciones en sus vidas, por
mi parte estaré apoyandolos desde la
concejalia, como siempre lo he estado.

Un gran abrazo a san Joaquin, felices
fiestas

Numero de contacto
+56982086679 - 228108350

Concejavillalobos2021@gmail.com
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MONTSERRAT MUNOZ

Concejala

Vecinas y vecinos de San Joaquin:

Ha sido un afio dificil para los que pusimos
nuestras esperanzas €n un proceso
constituyente que proyectaba un Chile
més justo, un Chile construido por los
derechos sociales que constantemente
demandamos. Sé que no ha sido un afio
facil. Sin embargo, en nuestra comuna he
visto como las comunidades avanzan, como
nacen organizaciones y se revitalizan otras.
En este sentido, el trabajo en conjunto con
ustedes es lo inico que mejorara nuestras
condiciones de vida y nos permitira
conquistar nuestro derecho a la vivienda,
a la seguridad, a la salud, al trabajo digno,
a la educacién, a la informacién real, al
deporte, a una nifiez feliz. En este camino,
los representantes debemos velar por estos
intereses colectivos y por ningiin motivo
trabajar por pretensiones personales.

Estoy esperanzada en que los objetivos
de nuestra concejalfa, vinculados a los
objetivos del gobierno comunal de Cristébal
Labra, ayudardn a mejorar la vida de los
habitantes de San Joaquin. El préximo
2023 se proyecta como un aifio lleno de
trabajo y principalmente de avances para
nuestra hermosa comuna. Desde enero se
deben empezar a cosechar los frutos de los
primeros 18 meses de gestion.

Saludos y carifios, San Joaquin, ivamos con
todo este 2023!

PATRICIA LEIVA

Concejala

Este 2022 ha sido un afio de mucho trabajo,
actividades y nuevos lazos. Recorrimos talleres
de adultos mayores, comités de allegados, clubes
deportivos, entre otros. Sepan ustedes que mi
compromiso sigue intacto.

Aprobamos junto al alcalde Cristébal Labra y
al Honorable Concejo Municipal, la primera
*Inmobiliaria Popular* a través de la nueva
Corporacién Municipal Innova, la primera
*Veterinaria Municipal Mévil*, las *Camaras de
Seguridad, Alarmas Comunitarias y un drone*
que mantendrdn en monitoreo constante a la
comuna. Ademas, cumpliendo los ejes de esta
administracién, se han inaugurado dos sedes
municipales, en el drea sur y norte de nuestra
comuna, ademéds de una nueva farmacia
popular en el sector sur, buscando de esta forma
*socializar la infraestructura* y acercando el
municipio, el deporte y la cultura a los barrios
con cientos de operativos y talleres culturales y
deportivos sin costo para la comunidad Quiero
enviar un afectuoso saludo a cada una de las
familias que componen nuestra querida comuna.

Familias obreras, que dia a dfa luchan por sacar
adelante a sus hijos e hijas. Sepan que desde esta
concejalia siempre impulsaremos y apoyaremos
los proyectos para que las familias cumplan sus
suefios en San Joaquin.

Quiero enviar un fraternal abrazo a quienes en
estas fiestas tendrén la ausencia de algin ser
querido en su mesa.

Les deseo a todas y todos una muy feliz navidad
y afio nuevo, rodeados de amor, unién, paz y
properidad.




Lstamos
Cumpliendo

Estimadas Vecinas y Vecinos

eguimos cumpliendo nuestro programa de

gobierno comprometido con el pueblo de San

Joaquin, tenemos el Programa gobierno en el
barrio, talleres culturales y deportivos multiplicados por
las juntas de vecinos y en el territorio. Tenemos nuestra
OTEC para capacitar a nuestros vecinos y vecinas,
constituimos la Corporaciéon de Innovacién en donde
entregamos mas de 230 beneficios a emprendedores
y emprendedoras. Mantuvimos las ayudas sociales
a través de nuestra nueva Direccién de Desarrollo
Social (DIDESO) y nuestra Direcciéon de Desarrollo
Comunitario (DIDECO) capacita a nuestros dirigentes

en distintos temas.

A pesar de haber sumado mas de 100 millones de pesos
al presupuesto municipal para Seguridad Comunitaria
tenemos una situacién de inseguridad que se replica
a nivel nacional. Estuvimos en la Moneda solicitando
mayor dotacién de Carabineros a la ministra del
Interior Carolina Toh4 y solicitamos a nuestra delegada
presidencial lo mismo. Referente a la seguridad el
Concejo Municipal de forma unédnime tomo la decisi6on
de sumar a la inversion del afio 2023 mas de 150
millones de pesos para aumentar nuestra dotaciéon de
inspectores en las calles y 86 camaras de seguridad

municipales mas.

Vamos a redoblar nuestros esfuerzos para que nuestra
comunidad esté mas segura, pero también necesitamos
apoyo de su parte; ayudando a denunciar delitos e
incivilidades. Es vital DENUNCIAR para avanzar en
conseguir mas resguardo de la policia quienes son los
que estan a cargo de la seguridad de las personas por
responsabilidad constitucional las fuerzas de orden y el

gobierno.

Queridas y Queridos vecinos solo me queda desearles
que esta Navidad y Afio Nuevo puedan estar en
familia y con sus seres queridos. Que los valores de la
solidaridad, la fraternidad y el amor estén en sus mesas.
Aqui seguiremos trabajando dia a dia por un mejor San

Joaquin.

ABRAZOS
SU ALCALDE

CRISTOBAL LABRA BASSA

Alcalde de San Joaquin

3/ San Joaquin Gobierno Comunal de Todas y Todos



Gobierno Comunal en Tu Barrio:
Seguimos llegando a los territorios
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obierno Comunal en tu Barrio es un programa

municipal que tiene por objeto la coordinacién

e implementacion de diferentes tipos de
servicios, tanto municipales, de otros organismos del
Estado y privados, en los distintos territorios de San
Joaquin. En otras palabras, su funciéon es llevar la
municipalidad a las juntas de vecinos, barrios y
poblaciones de esta comuna.

Asi, durante este afilo 2022, se han realizado una
serie de actividades de diferentes indoles, donde es
posible mencionar, en primer lugar, los operativos
municipales que se realizan todas las semanas en
diferentes lugares de la municipalidad con el objeto
de llevar la gran mayoria de servicios, programas y
proyectos municipales a los territorios. Este 2022 se
han realizado un total de 57 Operativos en el Barrio,
llegando a 6.840 beneficiarios.

Por otro lado, durante este verano, se realizaron 9
operativos de verano en todos los territorios de
la comuna, donde fue posible que los nifios y nifias
de nuestra comuna y en general, las familias de San
Joaquin, pudieren disfrutar de juegos inflables,
juegos acuaticos, actividades culturales, deportivas,
presentaciones musicales, entre otros. Para este 2023,

tenemos diez fechas proyectadas, las que seran

informadas por los distintos canales de comunicacién
del Municipio.

Asimismo, durante marzo y abril, este programa
coordind los puerta a puerta que se hicieron en todos los
territorios de la comuna, llegando a 4.500 hogares,
donde se pudo conversar con vecinos y vecinas,
comprender sus principales intereses, problematicas y
necesidades, lo que permite tanto la gestiéon y resolucién
de aquellas problematicas, como también, enfocar de
mejor manera el trabajo municipal en general.

Ademas de lo anterior, Gobierno Comunal en tu Barrio,
ha coordinado y gestionado la implementacion de
servicios externos a la municipalidad en nuestros
territorios, como por ejemplo; el Banco Estado
movil; la Fundacién Arturo Lopez Pérez que ha
desarrollado cerca de 50 operativos de examenes de
mamografia en la comuna; el Poder Judicial que
ha logrado otorgar asesoria juridica gratuita a las y
los vecinos de San Joaquin, Talleres de eficiencia
con ENEL,
Delegacion presidencial y diferentes ministerios,

energética operativos junto a
y la implementaciéon de servicios otorgados por
estudiantes de diferentes universidades, entre
otras actividades que se han realizado.

Operativo del Gobierno Comunal en Tu Barrio

Stand de DIDECO en Operativo Gobierno Comunal en Tu Barrio



iinauguramos dos nuevas Sedes
Municipales!

Sede Municipal Zona Sur ubicado en Carmen Mena #270

os dias miércoles 16 y jueves 17 de noviembre, = Duplo

se llevé a cabo la inauguracién de los Centros = PGU

Municipales Comunitario San Gregorio, ®  Tramitacién Subsidio Discapacidad
ubicado en San Gregorio #3461, y Comunitario
Sur, ubicado en Carmen Mena #270. 3. ASISTENCIA SOCIAL

®  Gestién de ayudas de emergencia

Estos centros municipales atienden de 8:30 a 13:30 ®  Gestion de ayudas sociales con entrega inmediata
hrs, y buscan ser un nexo directo entre el municipio m Gestibn de beneficios a través de fondos
y los barrios, asentandose en los territorios, y ademas, municipales
dar cumplimiento el programa de Gobierno comunal ® Informes de tribunal
liderado por el Alcalde Cristébal Labra Bassa, de ®  Informes socioeconémicos

socializar la infraestructura municipal.
Asi, seguimos avanzando en Socializar la

En estos centros municipales puedes encontrar los infraestructura municipal, llegando a los barrios.
siguientes servicios:

1. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

= Ingreso al registro (creacién)

m Actualizaciéon de nimero de integrantes del grupo

familiar

® Actualizacién en el médulo de salud

m Actualizacion en el médulo de ingresos

m  Actualizacién médulo de vivienda

®  Actualizacién de datos complementarios

2. VENTANILLA SOCIAL
Subsidio de agua

)

® Exencion derechos de aseo

 Te . e Centro Comunitario San Gregorio ubicado en San Gregorio #3461
m  Subsidio tnico familiar & g 34
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ISeguimos avanzando en reforestacion:
Cumplimos la primera meta de 1000 arboles!

organizacion de barrio, lo que implic6 cambiar el
entorno mediante la creacién y mantenciéon de nuevas
intervenciones verdes, mejorando calidad de vida y
logrando a través de ello la construccién una comuna

mas limpia.

CLINICA VETERINARIA

Otro de los programas de la Direccién de Higiene y
Medioambiente es la Clinica Veterinaria, que ofrece
atenciéon de calidad a las mascotas de la comuna.
Algunos servicios se realizan mediante el sistema de
operativos en los cuales se llevan a cabo actividades
como implantacion de microchips, vacunacion
antirrabica, control de ectoparasitos y talleres sobre

tenencia responsable de mascotas.

Entre sus principales logros de este periodo, estan el

Centro Demostrativo de Educacion Ambiental, Programa traslado y la adopcién de 26 caninos a un refugio en

“Adopta tu Bancal”  Cauquenes, mejorando con ello sus condiciones de

vida, y la licitacién de la Clinica Veterinaria Movil, que
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Con el objetivo de potenciar y desarrollar la
educacion ambiental, ademéas de promover
politicas de reciclaje y cuidado del entorno, la
Direccion de Higiene y Medioambiente de este
Gobierno Comunal, ha tomado diversas medidas,
entre ellas, laya cumplida meta de plantar mil nuevos
arboles para nuestra comuna, los que en su mayoria
han sido apadrinados por vecinos y vecinas, con lo
que avanzamos en convertirnos en una comuna mas

verde.

Otras actividades en esta linea, son las salidas Eco
Pedagdgicas, las cuales buscan generar un espacio de
recreacion y conocimientos visitando distintos lugares
que contengan la oferta eco educativa, produciéndose
asf un aumento de personas que toman conciencia de
la tematica ambiental, la generacién y fortalecimiento
de organizaciones sociales, y el surgimiento de nuevos
lideres ambientales.

RECUPERACION DE BANDEJON LO OVALLE

Estamos muy felices también de haber recuperado
el bandejon Lo Ovalle, utilizado como micro basural,
accion que buscé fortalecer la convivencia y la

permitira contar con este deseado servicio prontamente
en nuestra comuna.

De esta forma, seguimos impulsando una mejor calidad
de vida parala comunidad, las mascotas y el ecosistema
en todos los vecinos y vecinas puedan ser participe de
los cambios en sus territorios, fomentando el tejido
social y el compromiso con el entorno.

Veterinaria Municipal en Operativo Gobierno Comunal en Tu Barrio



Un 2022 lleno de exitosas
capacitaciones y programas para
mujeres

son uno de los principales desafios de nuestra
gestiéon municipal. El plan de Buen Gobierno
Comunal tiene un amplio acercamiento en materias de
Género y Diversidad, logrando importantes avances en
los problemas sociales vinculados a ellos en la comuna.

Actualmente la inclusién y la equidad de género

La Oficina de la Mujer y Equidad de Género,
encargada del fomento de autonomia de las mujeres,
adolescentes y niflas de la comuna, ha trabajado
en multiples capacitaciones y talleres que entregan
habilidades para el mundo laboral, desarrollo
personal y participacién. Asimismo, se han realizado
distintos convenios y trabajos conjuntos con entidades
académicas y de educacién técnica, exclusivamente
para mujeres.

Junto a la Universidad de Talca, se realiz6 un
conversatorio sobre multiculturalidad y género,
integrando alas mujeres migrantes en Chile, ademas, se
realizaron cuatro talleres de alfabetizacién digital y sus
estudiantes de Derecho prestaron asesoria a quienes lo
requirieron. En el mismo contexto, junto a INFOCAP
se sumo a un importante nimero de mujeres a distintos
cursos de capacitacién y la Universidad de las Américas
realizé tres jornadas educativas sobre salud integral
para mujeres. De esta forma, durante el segundo
semestre se han llevado a cabo 17 talleres con un total
de 450 mujeres capacitadas en diversas temaéticas,
entregando herramientas para iniciar actividades
econémicas que contribuyan a su autonomia.

Por otro lado, el Gobierno Comunal gestion6 el retorno
del Programa Mujer Trabajadora Jefa de Hogar
(PMJH) en convenio con el SERNAMEG, considerando
que en nuestra comuna 31.578 mujeres son jefas de
hogar. Este programa consiste en acceder a talleres
de formacién para el trabajo, capacitacion en oficios,
desarrollo de nuevos emprendimientos, busqueda

'.;_E_‘ P J.,'
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Taller de Vellon impartido por la Oficina de la Mujer

Inauguracion de capacitaciones en torno a oficios de la
Oficina de la Mujer e INFOCAP

de trabajo y apoyos complementarios tales como la
atenciondental,atencionoftalmolégica,nivelacion
de estudios, apoyo para postulacion a fondos
concursables, cuidado infantil, alfabetizacion
digital, entre otros. Esto significa beneficiar una
cobertura de 105 mujeres. Ademas, el Municipio ha
implementado en convenio conla JUNAEB el programa
“4 a'7: Mujer trabaja Tranquila” que apoya a mujeres
trabajadoras, atendiendo 94 nifias/os.

Otros aspectos de la vida de las mujeres han sido
abordados con talleres terapéuticos y de desarrollo
personal instalados a nivel territorial, junto a
conversatorios teméaticos y miultiples actividades
masivas que contribuyen a la recreacién, beneficiando
a mas de 900 mujeres de la comuna.

Respecto a la Oficina de Diversidad y no
Discriminacion, esta ha logrado establecer distintas
instancias de sensibilizacién, concientizacion y
capacitacion sobre la diversidad sexual, las disidencias
sexo-genéricas y mno discriminacién, incluyendo
jornadas educativas sobre la Ley Antidiscriminaciéon
N° 20609. A través de charlas y encuentros destinados
a colegios, funcionarios/as de la salud, del municipio y
a las comunidades de distintos territorios comunales,
que suman la participaciéon de mas de 300 personas,
se ha llevado a cabo una campafia de concientizacién
sobre la tematica. También, este 2022 se realizé una
encuesta para conocer y caracterizar la poblacién
LGBTQIA+ y sus necesidades, respondida por 220
personas, constituida para nutrir la inclusién social y
no discriminacion en todos los espacios comunales.

Lograr una sociedad con equidad de género e inclusiva,
fomentando un espacio mas amigable y garante de
derechos para toda la comunidad es tarea de todas y
todos. Por eso, invitamos a la comunidad a participar
de instancias que potencien una calidad de vida con
enfoque de género y continuar sembrando el buen vivir.
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Potenciamos el emprendimientoy
comercio local
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on la creacién de la nueva Direccién de

Desarrollo Econémico Local, las areas de

fomento productivo, de emprendimiento y de
capacitaciones, han recibido un apoyo trascendental
que las ha ido potenciando, con importantes logros
para la comunidad.

La creacién del Organismo Técnico de Capacitacion
(OTEC) municipal, por ejemplo, ha incidido en
la ampliacién y mejora de las capacitaciones para
formacién laboral de nuestros vecinos y vecinas.
Para el desarrollo de su “Escuela de Capacitacién
Municipal” sobre la base de las alianzas estratégicas
y convenios y fondos municipales se llevaron a cabo
17 cursos de capacitacion en oficios y areas relevantes
para el ingreso al mundo laboral, con un total de 350
personas capacitadas, y egresadas con éxito de estos
Cursos.

Asimismo, el Programa de Fomento Productivo

orientado a beneficiar a emprendedoras y
emprendedoras de la comuna, esta entregando apoyos
para la exposiciéon y comercializacién de productos,
a través de distintos convenios con entidades como
Supermercados LIDER, con Grupo Patio La
Fabrica Outlet y con Metro S.A., realizando ferias de
excelente coberturay proyeccién comercial en distintos

puntos de la Regién Metropolitana.

Sumado a ello, este 2022 se entregaron capacitaciones
educativas en el contexto del programa “Emprendo y
Aprendo”, realizado en conjunto con Instituto AIEP
de San Joaquin, que benefici6 a 800 personas, “Tu
Marca Emprende” con Instituto Profesional Santo
Tomas, que favorecié a 15 emprendimientos, ademas
de 50 asesorias integrales de negocios en alianza con
SERCOTEC (Centro de Negocios de La Florida),
realizandose con este centro, ademas, una Academia
del Emprendimiento con 15 emprendedores
capacitados, proyectandose el repetir esta experiencia
una vez por semestre, con 7 jornadas lectivas en cada
ocasion.

Con el FOSIS se reforzaron las orientaciones y
asesoria para postular a sus fondos concursables

“Yo Emprendo” en sus distintas versiones. Gracias
al apoyo de este programa municipal, la Red de
Emprendedores de San Joaquin se consolido,
potenciando su trabajo con una participaciéon de 537
miembros activos.

Otro de los hitos importantes han sido los apoyos
externos conseguidos a través de distintos convenios
coninstitucionesacadémicasyde formaciéon profesional
y técnica, entre estas INFOCAP, la Universidad de
Talca y POLO San Joaquin, el cual retine en red a
las casas de Estudios Superiores del sector Vicuila
Mackenna.

OTEC entregando informacion a vecinos y vecinas



omo parte del programa del Gobierno Comunal,

nuestra Corporaciéon de Cultura ha estado todo

el 2022 llevando a cabo una serie de iniciativas y
actividades que buscan acercar a nuestras comunidades
al Buen Vivir.

Solo de forma presencial en el Teatro Municipal, 12.885
personas asistieron a un total de 74 funciones gratuitas,
contexto en que se desarrollé una programacion
especial para adultos mayores, y otra programacién
especial para escolares, de la mano del exitoso programa
“Educultura”.

Este programa tiene entre sus hitos de este afio la
séptima version del Ciclo de Teatro Historico,

Presentacion Ballet Folclorico Millanti en el Teatro Municipal

Cierre Taller de Breakdance

dedicado a promover la formacién en contenidos
histéricos, artisticos y culturales de Chile, para mas
de 1.000 estudiantes de 7° basico y 8° béasico de 8
establecimientos educacionales piblicos de nuestra
comuna, con actividades de discusién, reflexion y
aprendizaje. En el mismo contexto, cabe mencionar
la Red de Embajadores Culturales Escolares,
compuestapor 31embajadores culturales representantes
de las instituciones asociadas, que cumple la labor de
coordinar y difundir las acciones de la Corporaciéon
Cultural directamente con 9 colegios municipales, 7
subvencionados y 6 colegios de comunas vecinas.

Por otra parte, nuestra Corporacion Cultural también
ha destacado por su programa “Academia de Artes
Comunitarias: Territorio Artistico”, que ha llevado
a cabo 17 talleres que beneficiaron a un total de
aproximadamente 330 personas de los 7 territorios
de nuestra comuna, promoviendo el desarrollo del
pensamiento, la expresion creativa y los vinculos
comunitarios y tejidos sociales.

El accionar territorial -parte importante de la linea de
nuestro Gobierno Comunal- también se ha expresado
en las acciones de nuestra Corporacién Cultural,
como el Mes de la Nifiez Itinerante, instancia en
la que mediante 4 actividades familiares en plazas
emblematicas, 1.200 nifios, nifias y adolescentes fueron
beneficiados con obras de teatro, talleres sobre derechos
de infancia y de tenencia responsable de mascotas, entre
otras actividades. El mismo concepto fue replicado
también en la Fiesta Chilenera Itinerante, donde
a través de 7 fiestas realizadas en distintos puntos de
nuestra comuna con un escenario movil, celebramos
las Fiestas Patrias de nuestro pais, con espectaculos de
circo, cueca urbana, juegos tipicos, musica en vivo y una
gran feria de emprendedores locales.

También en la linea del accionar territorial, cabe
mencionar al Programa de Pueblos Originarios y
Multicultura, dirigido a promover, potenciar y difundir
nuestras culturas, con acciones de visibilizacion de los
pueblos originarios, propiciando la organizacién y el
rescate de ritos y tradiciones, y que ha beneficiado a mas
de 1.700 personas en diversas actividades durante este
periodo. Finalmente, es importante también mencionar
el “Festival de las Artes de San Joaquin”, programa
artistico desarrollado en el Teatro Municipal y en
diversos barrios de la comuna, que realiz6 funciones de
teatro que beneficiaron a mas de 1.860 vecinos y vecinas.
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De la mano del deporte,
fomentamos la recuperacion de
espacios

iVOLVIMOS A LA PISCINA TEMPERADA!

Uno de los recintos que despierta mayor interés en la
comunidad es la Piscina Municipal Temperada. Este
recinto cuenta con una alberca semi olimpica techada
con seis pistas de nado, siendo dos de ellas destinadas
para uso exclusivo de nado libre, donde contamos con
aranceles diferenciados para residentes de la comuna.
Los talleres de este recinto abarcan a todos los rangos
etarios, comenzando con matronatacion (2 a 5 afios y
11 meses), natacion infantil (6 a 12 afios), natacion
juvenil (13 a 16 afios), natacion mixto (hombres y
mujeres), hidrogimnasia y aquazumba. Ademaés,
bajo un trabajo colaborativo junto a la Direccién de

Taller deportivo para Personas Mayores Desarrollo Comunitario (DIDECO), contamos con

talleres exclusivos para los adultos mayores, los cuales
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a Corporacion Municipal de Deportes
San Joaquin cuenta con mas de 70 talleres
deportivos, distribuidos en los siete territorios
de la comuna. En estos, vecinas y vecinos de la comuna

pueden acceder a disciplinas como zumba, baile
entretenido, pilates, patinaje artistico, boxeo,
karate, entrenamiento funcional, basquetbol,

skate, tenis, futbolito, tenis de mesa y yoga.
Ademas, este afio y dentro del marco del Mes de la
Mujer, la Corporacién implementé por primera vez
el taller de Defensa Personal para Mujeres, el cual
tuvo un gran impacto positivo en la comunidad.

Estos talleres se han desarrollado desde abril a
diciembre de este afio, generando de esta forma
alrededor de 700 horas deportivas al mes, lo que
se traduce mas de 6.500 horas anuales de deporte
gratuito para la comunidad de San Joaquin.

De esta forma, la Corporacién de Deportes en conjunto
con el Municipio benefician a gran parte vecinos y
vecinas de la comuna anualmente, buscando con
ello generar comunidad y Sembrar el Buen Vivir,
fomentando el deporte yla vida sana y recuperando los
espacios en todos los barrios, plazas y sedes.

se desarrollan entre las 09:00 y las 13:00 horas.

Laalberca cuentaconsillahidraulica,laque permite
el ingreso al agua de personas con movilidad reducida,
barfios exclusivos y espacios habilitados en graderia.
Estos talleres permiten beneficiar a 300 personas
por cada ciclo, generando un total anual de 1.500
personas, quienes realizan un total de 16 horas de
actividad deportiva. Estos ciclos tienen una duracion
de 8 semanas, lo que nos permite tener un acceso mas
justo, socializando de esta forma la infraestructura

deportiva.

Vecinos y vecinas participando de la talleres en Piscina Municipal
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(QUE ES TELESALUD? E

Es un sistema de clasificacion y seleccién de pacientes segin urgencia.

éQué debo hacer para solicitar una hora?
Mediante una solicitud en linea a través de un formulario https://telesalud.gob.cl

6Qué datos me solicitaran? : y ) e
Primero deberds completar tus datos personales, direccion, teléfonos de contacto y correo personal. Deberas indicar
ademas en qué centro de salud de la comuna te atiendes.

Es importante que prestes mucha atencién al momento de registrar tu teléfono, ya que ahi recibiras el llamado desde tu
centro de salud.

Luego de completar todos los datos personales, en la siguiente Eégina, deberas elegir a qué profesional y/o atencién
requieres recibir, colocar tu motivo de consulta y debes describir con palabras los motivos para hacer la solicitud.
En este ultimo punto es importante que puedas d%scribir con mayor detalle tus motivaciones, sintomas y la razén de
solicitar la atencién.

éQué sucede luego de haber realizado mi solicitud? )
La solicitud que realizaste es revisada por profesionales en el centro de salud, segtin los antecedentes que entregaste.
Ellos daran la prioridad de atencién segiin todas las solicitudes que reciben y te asignaran una hora.

Los plazos de respuesta aproximada, dependeran de tu solicitud.

1 En el }faso que tu solicitud fuese atencién de morbilidad, que requiere una atencién pronta, te llamaréan antes de
as 48 hrs.

Si tu solicitud es por una patologia no aguda, te asignaran una hora en un plazo de 7 a 10 dias.
Si tu solicitud es para un control crénico u otro, se te asignara un control dentro del mes.

El centro de salud se contactara via telefénica para indicar la fecha y hora en que debes asistir a tu centro de salud para
recibir la atencién solicitada, para que estés atento/a al llamado.

SEGUIMOS CON LA CAMPANA DE VACUNACION (Vacuna Bivalente v Esquema de Vacunacién)

El pasado 11 de octubre se dio inicio a la inoculacién con vacuna bivalente contra el coronavirus y se incorporé al
Programa de Inmunizacién, lo que permite entregarla a la poblacién de riesgo de manera anual.

“El contar con esta vacuna bivalente nos permite tener un mejor calce entre la vacuna y el virus que estd circulando,
al igual como se hace con la vacuna de influenza que va variando afio a afio”, sefial6 al respecto la ministra de Salud,

Ximena Aguilera. 3

O

(@)

éQuiénes pueden recibir la vacuna Bivalente? -

®  Personal de salud “é

Inmunocomprometidos desde los 12 afios =

»  Enfermos crénicos desde los 12 afios <

®  Personas mayores de 60 afios Tco

m Al igual que las dosis anteriores, el llamado a vacunarse se rige por un calendario de vacunacion, el que es 2

publicado semanalmente por el Ministerio de Salud y en las redes sociales de la comuna. S

A

\ o

éDonde me puedo ir a vacunar? \ g

Puedes acercarte a nuestro vacunatorio comunal ubicado en el Outlet “La Fabrica”, Carls =

cual se encuentra abierto en el siguiente horario: 3

<

Lunes a Jueves de 09:30 a 16:30 hrs. %

Viernes de 09:30 a 15:30 hrs. k=

C

Ademas estara abierto los dias Sdbados de 10:00 a 13:30 hrs. En las siguientes fechas: A

03/12/2022 -
10/12/2022
17/12/2022

iAcércate a vacunarte!



« PASAREMOS DE 70 A 152 CAMARAS DE VIGILANCIA

= AUMENTAREMOS DE 69 A115 POSTES DE SEGURIDAD

» INCREMENTAREMOS EN MAS DE $140 MILLONES LA
INVERSION EN SEGURIDAD COMUNITARIA

+56987217196

SEGURIDAD COMUNITARIA
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